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Verklaring omtrent de principes van en over Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen

Bedrijfsprofiel
Timber and Building Supplies Holland N.V. (TABS Holland) is een leverancier van hout, plaat en
bouwmaterialen in Nederland.

Scope
Alle bedrijven binnen TABS Holland.

Visie op Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)

TABS Holland heeft de ambitie om een positieve bijdrage te leveren aan alle stakeholders van ons
bedrijf en wil dit doen door negatieve impact op milieu, flora, fauna en mensen zo veel mogelijk te
beperken.

Ons commitment

Als TABS Holland onderschrijven wij het belang van maatschappelijk verantwoord ondernemen. Wij
zetten ons in voor de belangen van al onze stakeholders, niet in de laatste plaats klanten,
leveranciers, medewerkers en de gemeenschap door praktische toepassingen op het gebied van
MVO.

Wij onderschrijven de principes van maatschappelijk verantwoord ondernemen. Wij hebben dit

vastgelegd in de volgende aspecten:

= Commitment aan integriteit: TABS Holland handelt transparant en integer. Er is op dit gebied
een zero tolerance beleid en dat geldt niet alleen voor corruptie en omkoping, maar ook voor
bijvoorbeeld fraude en ongewenste intimiteiten. Daarnaast bewaakt TABS Holland de
vertrouwelijkheid van haarzelf en van haar handelspartners. Zij handelt strikt binnen de kaders
van de Mededingingswet en bevordert hiermee eerlijke concurrentie. Tenslotte handelt TABS
Holland in haar activiteiten altijd binnen de voor haar van toepassing zijnde wet- en regelgeving.

= Respecteer mensen en mensenrechten: In haar activiteiten onderschrijft TABS Holland de
United Nations Universal Declaration of Human Rights en de ILO Declaration of Fundamental
Principles and Rights at Work. Dit houdt onder andere in dat er een gelijke behandeling bestaat
tussen medewerkers en dat er geen kinder- en/of gedwongen arbeid plaatsvindt. Verder zet
TABS Holland zich actief in om het welzijn en de gezondheid van haar medewerkers te
waarborgen en zorgt zij, 0.a. met TABS Academy, dat haar medewerkers zich kunnen
ontwikkelen. Tenslotte werkt TABS Holland nauw samen met haar leveranciers en zorgen zij er
samen voor dat respect voor de mensen en mensenrechten algemeen gebruik is in de hele keten.

= Reduceer impact op het milieu: TABS Holland streeft ernaar om negatieve effecten van haar
activiteiten op het milieu, zowel direct als indirect, te minimaliseren. Daarnaast is TABS Holland
actief op zoek naar oplossingen voor de gegenereerde afvalstoffen vanuit haar activiteiten,
bijvoorbeeld door recycling, afvalscheiding en het vermijden van het gebruik van plastic. Maar
uiteraard is het grootschalig investeren in (eigen) zonne-energiecentrales hiervan ook een
voorbeeld.

= Verantwoorde herkomst grondstoffen: TABS Holland is FSC- en PEFC-gecertificeerd en streeft
ernaar om uitsluitend FSC- en/of PEFC-gecertificeerd hout- en plaatproducten te verhandelen,
om daarmee een verantwoorde herkomst te garanderen en dus continuiteit te stimuleren. De
EUTR-wetgeving wordt strikt in acht genomen. Daarnaast werkt TABS Holland samen met haar
leveranciers om ervoor te zorgen dat de verantwoorde inkoop algemeen gebruik is in de hele
keten.
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= Veiligheid producten: TABS Holland hecht er belang aan dat alle producten die zij verhandelt en
produceert veilig zijn en veilig kunnen worden toegepast. Producten worden daartoe voorzien
van adequate productinformatie en verwerkingsvoorschriften.

= Samenwerking met stakeholders en gemeenschap: In al haar activiteiten is TABS Holland een
betrouwbare partner. Om die betrouwbaarheid te waarborgen zoekt zij de dialoog met
stakeholders om samen eventuele uitdagingen te overwinnen. Daarnaast staat TABS Holland
midden in de samenleving en is zich bewust van haar verantwoordelijkheid op het gebied van
veiligheid op en rondom haar locaties.

* Actief zoeken naar verbetering: Elke dag een stapje beter: daar staat TABS Holland voor. Dit
doet zij mede door medewerkers te voorzien van middelen om dit mogelijk te maken. Dat geldt
voor mogelijke procesverbeteringen, maar ook voor bijvoorbeeld de mogelijkheid voor
medewerkers om bezorgdheid of misstanden te melden. Voor dat laatste wordt de anonimiteit
en vertrouwelijkheid van medewerkers gewaarborgd. Tenslotte onderzoekt TABS Holland actief
elke inbreuk op de geidentificeerde waarden.

Wij zullen onze MVO-aspecten blijvend in kaart brengen, een helder MVO-beleid en bijbehorende
doelen vaststellen en onderhouden, een MVO-programma en management systeem ontwikkelen en
onderhouden en toezien op de uitvoering daarvan, onder meer door voldoende middelen
beschikbaar te stellen. Management en medewerkers worden geacht hier actief aan bij te dragen.

Wij zullen jaarlijks ons MVO-beleid en bijbehorende doelen evalueren om zeker te stellen dat deze
nog in lijn zijn met onze toekomstvisie.

Wij zullen het MVO-register gebruiken om onze klanten te voorzien van betrouwbare informatie over
ons MVO-programma.
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